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Art, 30 — Ao funciondyio nfo sera: ik
UoﬂMthaoes ou cometidos servicos aihe?
nidos em lei ou regulamento como tipicos do
exceto funcdes aratlflcg.das comiszfes ou Ay oat@s em
orgaos de deliberacdo coletiva <o Estado ou de que o
Estado parmclpe

Art, 4° — E vedada a pres uag'xo de servicos gra-

tuitos, salvo no desempenho de funcdo transitoria de na- -

tureza especial ou na partwm'md., em comissOes ou gru-
pos de trabalho,
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Art 50— 380 Tormas J2 orovinento Jos curgos pu-
biicos: N

I —— N ommc&r

VD - v

¥ ’

"‘”IH — maqdfemm ia; ¢

X — “eadama(;ao -
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rigatoriaments,
sados para cada
Hdade "‘o mmurv e

de a inscricio e
co estadual de pro
&*- 70 -— Denlx

ta.i, ‘m assegura.do o) cm eito 2 nomeagz:
validade do concurso. .

Paragrafo unico — Cs den nais candidatos
serdo nomeados 4 medida gue Qeorrerain vagas
do praze de validade do concurso.

Art. 11 — O regulamento ou edital do concurso in-

. dicara o respectuo prazo de validade, gue néo pudera

ser superior a quatro anos, incluidas as pmrrogfigue&
Art. 12 — O cargo em comissdo scrd sempre de M-
vre escolha do Governador, dos Presidentes dos Pode-

res Legislativo ou Judicidrio e dos Tribunais de Contas, -
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SECAQO III
BA PROMCOCCAD
_ Art. 13 — Promocic € a forma pela qual o funcio-
nario progride na série de clusges, ¢ consigie na passa-
gem dz referéncia em gue se encenbia, para a imediata-
- mente su;emr ob%rvaaas a5 normas constantes de Re-
gulamento préprif :

Art 14 — A promc cio l,ode ocorrer mediante avan-
¢o horizontal g vertical., .
As t 1‘\ - A promogio horizontal € a mudanga de

referénia ‘deniro da meama classe e independerd da
existéy ,iw,(,{e vaga,.

1L, l,C,—-— A prgplowo verticdl consiste na passa-
gem Gé refcre.ma fined Ge uma classe para a inicial da
classe imec mt Snente stperior, dent¥o da mesma série
de ciasses, e vaﬂpczmpm da existéncia de vaga.

Art. 17 — As prongogoes obedccerao aos critérios
de antiguidade e e merecimento, alternadamente, sen-
do a primeira Sen Apre por antlgumade

Art. 18 — A promeoegfo por antiguidade recaird no
funcionaric coin mais tempo de efetivo exercicio na re-
enurndo em cias.

Pardgraro tnico — Havendo empate, terd preferén-
cia sucessivamente, o funciondrio:

‘1 — de maior tempo na classe;

IT —— de maior tempo na série de classes;

IiI — de maior tempo no servico publico estadual;

IV — de maior tempo no servigo publico;

V — 1ails idozso.

Art. 18 — O merecimento obedecerd a critérios pe-
#0s quais serdo aferidos os graus de pontualidade, assi-
gluidade, efimenﬂa, espirito de colzboracdo ético-profis-
%’ional e curaprimento dos deveres por parte. do funcio-
“pdrio.

Art 20— O intersticio para a
serd de dezoito meses.

Art. 21 — Para efeito de promocgdo vertical, o in-
‘tersticio, na classe, sera de vinte e quatro meses.

w o Art 22 — Somente per sntiguidade serd promovi-
o o funcicnascic em excrcicio de mandato legislativo.
SECAO IV
DO ACESSO

Art. 23 — O acesso € 0 ato pelo gual o funciondrio

£btém, mediarte processc seletivo, elevacdo de uma sé-

feréncia,

s

promocio horizental

*’rle de ciasses ou clase singular para outra do mesmo -

oa. de outro grupo, na jurisdicio 4o mesmo ou de outro
orgqn integrante da Administragio Direta,

& 1 — Quando se tratar de série de classes, o aces-
:Bo 36 poderd ocorrer para a classe inicial de carreira
: § 2.0 — O acesso precederd a0 concurso publico.

Art. 24 — O processo seletivo exigird concurso in-
ternc, de carater compstitivo e eliminatdrio no qual se-
Yao ‘int‘;ispe"l:é veis nivel de conhecimento compativel
com a atividude prdpria ¢o cargo a ser provido, forma-
lidades e condicbes idénticas a3 estabelecidas para o
coneurso pitklico, exceto limite de idade,

’ Paragmfo tnico — Scomente poders inscrever-se, no
‘eohiturso interno, funciondrio com mais de trés anos de
pervico piuhlice esiadual, sob regirme deste Estatuto, e
corm habilitacio prefissional cu escolaridade exigida pa-
ra © ingresso na classe em concorréncia.

SECAO V
DA READMISSAQ ,

“Mrt. 25 — Readmissdo é o ato pelo qual o funcioné-
rio exonerado reingressa no servigo puablico, sem direito
a ressarcimento de qualguer espécie e sempre por con-
yeniéncia da Administragéo

Paragrafo tinico — A readmissic dependersd da exis-
téncia de vaga e far-se-4 no cargo anteriormente ocupa-
do pelo funcicndrio exonerado ou, se transformado, no
cargo resultante da transformacao.

SECAO VI
DA REINTEGRA(;AO
Art. 26 — Reintegracdo € o ato pelo qual o demi-

1do reingressa no servigo pubhco em decorréncia de
decisdo administrative ou judicial transitada em juiga-
co, com o iessarcirmento de todos os direitos e vanta-
gens, bain como dos prejuizos resultantes da demissao.

Ar . 2T — Deelrun 0 pedido por decisdo admin:s-
trativa cu trecz.iada e julgedo a sentenca, serd expe-
dico o aly L %

¢ 20 Larg,u houver sido tra nsformado, a rein-
tegracio c'wl ¢ No cargo resuitante da transformacao.
§ 20 — be extinto ¢ cargo antes ocupado, a reinta-

e’

CCOrrera no cargs de vencimento equ1valente
tada a habilitagio profissicnal,
3.° — Be invidveis as sclugoes indicadas nos pard-
precedentes, sera resisbelecido 3uf0maticamente
anizrior, no gual se dara a reintegragio.
SECAO ViI
DA REVER A0

o}
© won 5 (2

¢
0
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Art. 28 — Reversao ¢ o ato pelo qual o aposentado
reingressa no servigo publico, a pedido ou “‘ex-officio”

§ 1.0 — A reversao “ex-officio” ccorrerd quando in-
subsistentes as razdes gue determinaram a aposentado-
ria por invalidez ‘

§ 2.° — A reversio somente poderd se efetivar quan-

do, em inspenic médica, ficar comprovada a capacidade
para o exercicio do cargo.

30 — Bcrd tornaca sem efeito a reversdo “‘ex-
officic” e caszada a aposeniaderia do funciondrio que
nio tcrar pesse ou nao entrar no exercicio dentro do
prazo lebal,

Art. 29 — A reversio fur-se-d no mesmo cargo ou
em cargo resultante da transformagéo,

Paragrafo tnico — Em cases especiais, a juizo da
Administragéo, poderd o apssentado reverter em outro
cargd C¢e igual vencimento, respeitados os requisitos pa-
ra o recpectivo provimento .

SECAO VIII
DO APROVEITAMENTO

Art. 30 — Aproveitamento € o retorno a atividade
do funcionsrio em dispcnibilidade. VETADO
rnado sem efeito o aproveitamen-
to e cassada a dispounibilidade do funcionario que nio
tomar posse ou n&o entrar no exercicio dentro ¢o prazo
legal.

Art. 32 — O anroveitamento dependerd da existén-
cia de vaga e da capacidade fisica e mental do funcions-
rio, comprevada por junta médica cficizl,

Art. 33 — Meru aposentade no cargo gue ocupava
0 funcionario « ivilidade gque, em inspec¢io mé-
dica, for julgado definitivamente incapaz para o servico
pubhbo,

“E‘GAO X
DA THANSFERENTIA
Art. 34 — Trans ie; €éncia ¢ 0 atO palo quai o funcio-
ndario esta Guasro
diverso, ar
2

Feréncia peorrera a pedido do fun-
cxonérlo ou “ex—ofﬁcm” atendidos, sempre, a convenién-
cia 00 5eivigs € S requisitos necessarics ac provimento
¢o cargo.

Art. 33 — A transferéncia sera feita para cargo do
mesmo padrzo de vencimento ou de igual remuneracio,
ressalvados os casos de transferéncia a pedido, quando
¢ vencimentc cu a remuneracao podera ser inferior.

SECAO X
- DA READAPTACAQ
Art. 37 — Readaptacdo € a investidura em cargo de
atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limi
tacdo que tenha o funciondrio sofrido em sua capacida-
de fisica cu miental, apurada por junta médica oficial.
Parédgrafo tnico — A reducdo ou o aumento de ven-
cimento que acaso decorrer da readaptacdo serdo disci
plinados em regulamento
VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGAO
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CAPITULO II
DA POSEE

Art. 38 — Posse é 0 ato de 1nvest1dura em cargo
publico.

§ 1° — A posse serd formalizada com a assinatura
o termo pela autoridade competente e pelo empossa-
do.

§ 2° -— N&o haverd posse nos casos de promocio,
acesz0, substituicéic, reintegragho, transferéncia e rea-
daptacao.

Art. 39 — A posse em cargo publico depende de
prévia inspecfo médica, para comprovar se o candidato
satisfaz os requisitos fisicos mentais exigidos para o de-
seripenho do cargo,

Art, 40 — Poderd haver posse mediante procurazid
111ANG0 ce tratar de funciondrio ausente do Estado, em
da Administracio ou ainda em casos especiais,
i 3 da autoridade competente.,

Art. 41 — A posse ocorrera no prazo de trinta dias,
contados da publicacdo do ato de provimento no Didrio
Oficial do Estado.

§ 1° — O prazo previsto neste artigo poderd ser
prorrogado por igual periodo, a juizo da autoridade
competente para empossar,

§ 2.° — Quando o funciondrio niao tomar posse no
prazo legal, o ato de provimento serd tornado sem efeito.

Art. 42 — S&o requisitos para a posse:

I — Nacionalidade brasileira;

I1 — Idade minima de dezoito anos;

IIT — Exercicio pleno dos direitos politicos;

IV — Quitacdo com o Servigco Militar, ~quando do
sexo masculino;

V — Sanidade fisica e mental comprovada em ins-
pecic médica;

VI — Habilitaco prévia em concurso, quando se tra-
tar da primeira investidura em cargo publico de provi-
mento efetivo;

VII — Preenchimento das condicdes especiais pres-
critas para o cargo.

“Art. 43 — Sao competentes para dar posse:

I — O Chefe do Poder Executivo, aos Secretgrios
de Estado e demais autoridades que lhes sejam direta-
mente subordinadas, e 0 responsdvel pelo 6rgio de pes-
soal, ncs demais casos;

II — Quando se tratar de funciondrio dos Poderes
Legislativo e Jndicidrio, dos Tribunais de Contas do Es-
tado e des Municipios, ou ainda das autarquias, as au-
toridades designadas em regimento interno, lei organica
ou regulamento.

Pardgrafo Unico — A autoridade que empossar ve-
rificard, sob pena de responsabilidade, de forma satis-
feitas as condigdes legais para a investidura no cargo.

CAPITULO III
DO EXERCICIO

Art 44 — E‘xercmo ¢ 0 desempenho das atribui-
¢oes do cargo,

Art. 45 — O exercicic comecard no prazo maximo
de trinta dias, contados da data da posse,

Par agrafo unico —- Tornar-se-4 sem efeito o ato de
provimento, se o funcmnd'"xo nfo entrar em exercicio
no grazo legal,

Art. 46 — O funciondrio cue deva ter exercicio em
ouiro Orgfc terd guinze dias, conmdoc do desligamento
y de crigem, pava assumir o cargo.

CAPITULO IV
PO ESTAGIO PROBATORIO [ 4 ESTABILIDADE
SECAO I
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 47 — Ao entrar em eAercicio, o funcionsrio
nemeado para cargo de provimento efetivo ficard su-
jeito a estdgio probatdrio por periodo de dois anos, du-
rante 0 qual sua aptidac e capacidade serfo objeto de
avaliagio pora o desempenho do cargo.

demitido por efeito de sente? d¥
rninistrativo em que se lhe t s
. reito de defesa. 7 dp
’ CAPITULO V'

Pardgrafo unico — Dentro do periodo do estdgio
probatorio, a autoridade competente fica obrigada a
pronunciar-se sobre o cumprimento das condigdes pelo. -
estagidrio, nos termocs do regulamento, -

Art. 48 — O funciondrio nao mdo no e.atagm :
sera exonerado. ok ‘

SECAO IE: Q‘
DA LSTABII{__IB’ADE ,
Art. 49 — Cumprindo ;aglsf’afon Aol
probatorio, o funcicndrio a irira g
servi¢co publico, apw o seg 1 1o ,ar{
cio.

Art. 50 — O funcionéri '

DA SUBSTITUICAD

Art. 51 — Haverd subetifuicio nos casos de impe-
aimanto legrl ou afastamento do titular de cargo em
comissao ou fungdo gratificada,

Pardgraio unico — A substituicdo serd remunerada,
qualquer que seja a natureza do afastamento, por pe:
riodo igual ou superior a cinco dias.

CAPITULO VI
DA REMOCAO

Art. 52 — Remogdo € o ato pelc qual o funcicnario
€ deslocado de um 6rgdo para outro, dentro da mesma.
reparticido. ‘

Parsdgrafo unico — A remoc¢do do funciondrio sera
feita a seu pedido, por permuta, ou “ex-officio”. ’

Art., 53 — A remocdo por permuta ocorrera a pe«
dido escrito de ambos os interessados.

CAPITULO VII
DA VACANCIA

Art. 54 — A vacéncia de cargo publico decorrgra
de:

I — Exoneracio;

ITI — Demissio;

IIT — Acesso;

IV — Promocéio;

V — Transferéncia;

VI — Readaptacao;

VII — Aposentadoria; e

VIIT — Falecimento,

Art. 55 — Dar-se-4 exoneragao:

I — A pedido do funcionario;

II — “Ex-Officio”: .

a) guando de tratar de cargo em comissZo e nao

ocorrer a hipdétese do item I;

b). quando o funciondrio nao entrar em exercicio

dentro do prazo legal;

¢) guando nao satisfeitas as condicOes do estdgio

prcbatorio.
TITULO IIT
CAPITULO UNICO
BO TEMPO DE SERVIDO ,
Art. 56 — Sera considerado como de efetivo exer-
cicio o afastamento do funcmnamo em virtude de:

I — Férias;

IT — Casamento, ate oito dlas

IIT — Falecimento do cOnjuge ou parente consan-
guinec ou afim, até o segundo grau, n&o excedente a
cito dias;

IV — Servigos obrigatorios por lei;

V — Licenca, salvo a que determinar a perda 4o .
vencimento;

VI — Faltas justificadas, até o maximo de trés por
meés, na forma prevista no artigs 85 deste Estatuto;

VII — Miss@o ou estudo fora da sede de exercicio,
quando autorizado o afastamento pela autoridade com-’
petente;

VIII — Transito em decoxrencm de mudanga (Ta’
sede de exercicio, até quinze d':ﬂ

" VALIDO SOMENTE COMAUTENTICAQ[\O
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IX — Competicdes esportivas em que represente o]
Brasil ou o Estado do Amazonas;

X — Prestacio de concurso publico;

XI — Dism}ksigéo ou exercicio de cargo de confian-
3 °rv1os pL blico

€3 LG
Ari
“atalo 1» 3
£ d.ua1 0 m
~-~1<;g 3, crecels pard

AI‘IE B8
lidace e C‘XVLE)TV

I .0 te*g
s.elpal; - 7 .
f—_, II 0 {ewm po ﬁ’e pr"'i(’O ativo nas Forgas Armadas
pre;tad(; U'urchlt\, a paz, computado em dobro quando
em-operagso, de. guefra

~JIT O'ten ap0 de kae;:ﬁcﬂ nrestado em autarquia;

IV - smpo de servigo prestado & instituicdo ou
empresa de cariier privado que houver sido transfor-
mada em estabelecimento & Tvigo publico. VETADO

V — O temygo de licence es; cial ndo gozada, con-
_tada em dobro; e

VI — G icmt:o de licer
de. .

Pardgrafo tnico — VETADO:

Art. 59 — O tempo em que o funciondrio esteve
- em dispenibilidade ou aposentado cerd considerado, ex-

clusivamente, para nova aposentadoria ou disponibili-
dade.

Art. 60 — O c0: nputo do tempo de servigo seré fei-
‘to em dias.

§ 1. — O numero de dias serd convertido em anos,

e servico do f;mczonano afas-
{¢'o de mandato eletivo federal, esta-
cipal, serd contado psra todos os efzitos
a promonao por merecimento,

a2 .efeito de aposentadoria, disponibi-
sard computado integralmente:
1 0 ieds Jrzul es ia(!uaT ou muni-

?
a

L'lJ

AN
o~

nea para tratamente de sad-

considerado o anc como dé trezenlos e sessenta e cin-

co dias.

§ 20 — Para efeito de apcsentadoria cu disponibi-
lidade, a {racfo do ano superior a cento e oitenta dias
sera arredondada para um ano.

§ 3.© — O tempo de servico serd computado a vista
ge documentacio expedida na forma da lei, incluido o
prestado a Umao Estados, Municipios VET AD O, bem
“como ¢ relativo a mandato eletivo :

§ 4.° -—— Somente apos ver1f1cada a inexisténcia de
documentos bastantes na reparticao do interessado e no
Arqulvo Geral correspondente, admiiir-se-4 a compro-
vacdo de tempo de servigo através de justificacdo judi-
cial.

Art. 61 — % vedada a acumulacio de tempo de ser-
vigo prestado concorrente e simultaneamente em dois
ou mais cargos ou fungdes da UniZo, dos Estados, do
"Distrito Federal, Territorios, Municipics e Autarquias.

TIiTULO 1V
DCS DIREITOS E VANTAGFNS
CAPITULO.1
DAS FERIAS
Art. 62 — O funciondrio gozara férias anuais de

trinta dias, percekendo, sem qualguer prejuzo inan-

ceiro, um saldric correspondente ao seu vencimento

mmensal, corifforme a Lei no 1312, de 22 de dezembro de
1678, obedecendo, no caso de acumuliacio de pericdos,
0 § 2. do artizo 63 deste Capitulo.

§ 1° — Somente depois do primeiro ano de exer- -

cicio, o funciondrio terd direito a férias.

§ 20— E vedado levar & conta de fdrias
falta ac servico.

§ 3> — O 6rgao de pessoal de cada reparticao or-
ganizard, no més de novembro, a escala de férias para o
exercicio seguinte.

: — Atendida a ccnveniéncia do servigo publico,

qualgquer

s¢ "-se'é na organizagfo da escala, quando possivel,
¢ interesse do funciondrio.
8§ 5. — A escala de férias podera ser alterada por
nec s, icade do servico.

Art. 63 — Poderio ser acumulados até trés perio-
dos de férigs, por imperiosa necessidade do servigo, de-

‘clarada por escrito pelo chefe imediato do funciondrio
e, guando for o caso, reconhecida pelo titular da Secreta-
ria de Estado ou da Autarquia corapetente, ou, ainda,
pelo Presidente do Poder Leglsiatlvo ou do Judicidrio e
dos TI’IOUDGIS de Contas.

§ 1° — A declaracio constante do “cr}put” deste
artlgo serd formulada até dez dias antes da data pre-
-vista para'inicio do gozo de férias. ’

§ 2° — A acumulacg@o de periodos de femas niao au-
toriza & acumulacdo do saldrio-férias, que serd pago obe-
decendo rigorosamente a escala an’fes estabelecida .

§ 3.0 — O periodo de férias acumuladas com base
neste artigo serg incluido na escala do ano seguinte, ime-
diatamente apds o periodo normal, VETADO."

Art. 64 — Durante as férias o funciondrio terd di-
reito a oﬂas as vantagens do cargo, como se em efetive
exercicio estivesse.

CAPITULO II
DAS LICENCAS
SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art 65 — Conceder-se-a, nos termos e. condicdes
de regulamento, licencgas:

I -— Para tratamento de satde;

iI — Por motivo de doenga em pessoa da familia;

III — A gestante;

IV — Por motwo de afastamento do coOnjuge, fun-
ciondrioc civil, militar, ou servidor de autarquia;

V -— Para tratamento de interesse particular;

VI — Para servico militar obrigatdrio; e

VII — Especial, :

Art., 66 — A licenca, concedida dentro de sessenta
dias, apds o término da anterior, serd considerada como
prorrogada.

Pardg 'faff) unico — Para efeitc do disposto neste ar-
vicizie serdo levadas em consideracio as licencas

cenciado i ‘Az SUgerior a vinte e quatro ﬂese;,, c\m«
secutivos, s21vo 1:05 casos aos itens IV, V e VI do ar-
tigo 65. - o

k)EQAO I

DA LICExQA P
Art. 68 — A1
pende de inspegic
zG da remunes
Al'l 66

: DR SAUE?
, para t;r t smento de saud
lica e sera concedida sem pr

Quanco a inspegio médica verificar re-
rde fisica do fundicnario, cu estado de
Yitar ou desaccnsaslhar o exercicio das
a9 seu carg?, e nao se configurar ne-
eadoria nem licencga, poderd o fun-
cionaric cer readaptado na forma do artigo 37.

Art. 79 — O funcicnario licenciado para tratamento
de saide n&o poderd dedicar-se a guzlquer atividade re-
munerads, sob pena de imediata spensdo da licenga,
com pearda total de vencimento e vantagens, at€ reassu-
mir o0 cargo.

Art, 71 — O funcic nario acidentado em servigo qus
necessite de tratamento espema.;lzado nio atendido pe-
lo sistema meédice-assistencial previdencidrio, sera tra-
tauo em instituicdc indicada por junta meédica oficial,
por conta dos cofres publicos.

SECAO II1
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOCENCA
EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 72 — O funciondrio poderd obter licenca por
motive de doenca em parente consanguineo ou afim aié
segundo grau, e do coOnjuge ou companheiro, quando
provado gue a sua assisténcia pessoal € indispensavel e
nao pode ser prestada sem se afastar da reparticao.

Pardagrafo unico — A licenca dependerd de inspe-
¢do por junta médica oficial e serda concedida com ven-

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICACAO
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cimento ou remuneracio integral até um ano, reduzida
para dois tercos quando exceder esse prazo. .
_ SECAO 1V
DA LICENCA A GESTANTE
- Art. 73 — Serd concedida a funciondria gestante,
mediante inspegio médica, licenga por quatro meses,
com vencimento ou remuneracao.

§ 1.0 — Salvo parecer médico em contréario, a licen-
gara serd concedida a partir do inicio do oitavo més
de ceetagéo '

§ 2. — No caso de nascimento prematuro, a licenga
terd mnmo a partir do dio do parto.

SECAQ V
DA LICENTCA PARA ACOMPANHAR
'O CONJUGE

74 -~ ) funciondrio tera direito a
o, para acompanhar o conjuge removido ou
sara outro ponto do territéric nacional ou
: o161, ou eleito para exercer mandato eletivo.

Pavdgrafo unico — Existindo no novo local de re-
sicéncia, reparticio estadual, o funciondrio nele tera
exercicio, enquanto perdurar aguela situaco.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAMENTO
DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 75 — A critério da Administracdo, podera ser
concedida ao funciondrio estdvel licenca para tratar de
interesses particulares, pelo prazo de dois anos, prorro-
gdvel pelo mesmo periodo, sem remuneracao.

§ 1» — O funcicndrio aguardard em exercicio a con-
do da licenca. ,

§ 20 — A licenca poderd ser interrompida a qual-
guer tempo, a pediéu do funciondrio ou a critério da
Administracao.

§ 3.° — ApGs o gozo de quatro anos de licenca, sO
poderd ser concedida nova licenca, passados dois anos
do término da anterior,

SECAO VII
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR
OBRIGATORIO

Art® 76 — Ao funcionério convocado para O servigo
militar e outras obrigacOes de seguranca nacional” serd
concedida licenga remunerada.

§ 1.» — Da remuneracio descontar-se-d a importan-
eia que o funciondrio perceber pelo servico militar,

§ 2.© — A licenga serd concedida a vista de documen-
t0 que prove a incorporacao.

§ 3.2 — Ocorrido o desligamento do servigo militar
o funciondrio terd prazo de trinta dias para reassumir o
exercicio do cargo.

Art. 77 — Ao funciondrio oficial da reserva das For-
cas Armadas serd concedida licenca remunerada, du-
rante os estdgios previstos pelos regulamentos militares
quando pelo servico militar ndo perceber vantagem pe-
cunidria.

Paragrafo tnico — Quando o estagio for remunera-
do, asseguarar-se-a ao funciondrio o direito de opcgao.

SECAO VIII
DA LICENCA ESPECIAL

Art. 78 — Apds cada qiiinqliénio de efetivo exerci-
cio, o funciondrio fard jus & licenca especial de trés me-
ses, com todos os direitos e vantagens do seu cargo
efetivo, podendo acumular o periodo de dois qiiingiié-
nios .

§ 1°» — Nao sera concedida licenca especial se hou-
ver o funciondrio, no qiiinqgiiénio correspondente:

I — Sofrido pena de multa ou suspensio;

_II — Faltado ao servigco sem justificacdo;

IIT — Gozado licenca:

Ccess

a) Para tratamento de saude, por prazo super10r~

a cento e oitenta dias, consecutivos ou nio;
b) Para tratamento de satide em pessoa da fami-
lia, por prazo superlor a cento e vmte dias, con-
: secutwos ou nio;

licenca, sem -

¢) Para tratamento de interesses particulares;

d) Por motivo de afastamento do conjuge, funcic-
ndrio civil ou militar, por prazo superior a scs-
senta dias, consecutives ou nio.

§ 20 — Cessada a interrupcio prevista neste arti

20, recomecara a contagem de qumquonl,g,&paztlr da
data da reassuncao do funciondrio a0 2% CiO do cargo.

Art. 79 -— O funciondrio efetivg \'ﬁd pantes Qe cag
20 em comissio ou funcio giauhméa tera Ouga to 2
percepcdo, durante o pericdo d "‘ﬁbenca CRIRAC
vantagens financeiras do cargo e% comissfs
cho gratificada que ocupar, y

CAPITUL ‘3{1 .

DO VENCIMENTO E BENET
SECAQ \g 7

DAS DISPOSICOES PRE(f, H?\ARES

Art. 80 — Vencimentc é a rétyi ty;gao paga
ciondrio pelo efetivo exercicio do cargo,. édﬂf&
te ao valor fixado em lei para o respec
padrao ou nivel,

Art. 81 — Remuneragdo € a retribuicio pecunidria
paga ao funcionario pelo efetivo exercicio do cargo,
mais as vantagens pecunidrias atribuidas em lei.

Art. 82 — O funciondrio que contar seis anos cor
pletos, consecutivos ou ndo, de exercicio em cargo cu
funcao de confianca, fard jus a ter adicionada ac venci
mento do respectivo cargo efetivo, como vantagem pes-
soal, a importancia equivalente a um quinto:

I — Da diferenca entre a remuneragic do cargo em
comissdo e o vencimento do cargo efetivo;

IT — Do valor da funcio gratificada.

§ 1. — O acréscimo a gue se refere este artigo
ocorrerd a partir do sexto ano, a razdo de um quinto
por ano completo de exercicio de cargo ou funcio e
confianga até completar o décimo ano.

§ 2.° — Quando mais de um cargo ou funcio hou-
ver sido desempenhado no periodo de um ano ininter-
ruptamente, considerar-se-4, para efeito de cadlculo «da -
importancia a ser adicionada ao venchiento déo cargo
efetivo, o valor do cargo ou da funcdo de confiancs
exercido por maior tempo, obedecidos 0s critérios fixa-
dos nos itens I e II deste artigo.

§ 3° — Enquanto exercer cargo em comissio ou
funcao de confianga, o funcionario nio percebera a par-
cela a cuja adicdo fez jus, salvo no caso de opcao pelo
vencimento do cargo efetivo, ....VETADO. . ..

§ 4~ — As importancias referidas neste artigo néo
serdo consideradas para efeito de cdlculo de vantage::s
ou gratificacdes incidentes sobre o vencimento do cai-
go efetivo, nem para a gratificacdo por tempo de ser-
v1¢O.

§ 5.° — Na hipétese de opcao pelas vantagens o
artigo 140 desta Lei, o funciondric n&o usufiulr,t do
beneficio previsto neste artigo.

Art. 83 — Perderd o vencimento do cargo efem G
o funciondrio:

I — Nomeado para cargo em comissio, salvo ge
por ele optar ou acumular legalmente;

IT — Cumprindo mandato eletivo remuneracio fe-
deral, estadual ou municipal, ressalvado, em relacéo ao
ultimo, o direito de op¢do ou de acumulacao legal;

IIT — Licenciado na forma do artigo 65, itens IV
e V.

Art. 84 — O funciondrio perdera:

I — O vencimento ou remuneracao do dia, se nie
comparecer ao servigo, salvo por motivo legal ou por
doenca comprovada, de acordo com as dlSpOSlgoes des-
te Estatuto;

II — Um terco do vencimento ou remuneragao o -
dia, se comparecer ao servi¢o na hora seguinte ao infcie ..
do - expediente ou 'dele se retirar antes da hera reguk--
mentar, ou ainda, ausentar-se, sem auto¥izacio, per-
mals de sessenta minutos;
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S e et e - et . et e

III — Um &
‘durante o afasta:
va, pronuncia por 1
funcional, ou, aindia, ct
vel ern processo i
reito a diferenca se

IV — Um tersc do
rante 0 periodo de af
cao; por: sentenca dziing
perq, 4o cargo.

‘raragraid’ Unicoe
Efg_adas em conta
ciondrio,

’ AT, 80 T 2R
mento inferior @o-
do A’madow"‘.

agao

mou vo e pra
1 ou dent

YLy
(=5

sudo para 0 Esmdo

-

- K%, 65 — Serdo w s faitas, durante .
0 més, Ppor-motivo de dosnga comaprovada  mediante
_atestado passado por mé deptista do servigo ofi-

cial cu particular,

Parigrafo Unico — Para o5 ¢fcitos deste artige, o
funcionério apresentard o atestado no primeiro dia em
que reto;'mi,-z‘ a0 SErViGo.

Art. §7 — O vencimento, as gratificagdes e 0s pro-

ventes nuo sofrario descontos além dos previstos em
lei, nera serdao objeto o arresto, sequestro ou penhora,
salvo cuando se “atar de:

I — Pisstacio de alimentos determinada Jucucial

gy
. mente;
IT -—— Reposicio ou Ludemza«*ao devida & Fazenda do
Estado.

Art. 88 — As reposicbes e indenizacdes a Fazenda
do Eazitado serfio qescsnta'iab em parcelas mensais, nao
excedentes da Gécima parte do valor da remuneracio.

Pardgrafc Unico — Quando o funcionaric for exo-
nerado ou demitido, ou tiver a sua aposentadoria ou
dlbpom‘m:daae cassada, o débito deverd ser quitado no
prazo de sessenta dms {indo © qual, e no caso de ndo
pagamento, serd incrito como divida e cobrada judicial-
meniz2,

v Art. 29 — Os vencimentos e proventos devidos ao
funcionario falecido nao serdn considerados heranca,
devendo ser pagos, independentemente de ordem judi-

cial, ac ¢Hnjuge ou companheiro ou, na falta deste, aos .

legitimos herdeiros,

A SWCAO II
DAS GRATIFICACSES
Art. 90 — Poderio ser concadidas ao funciondrio,
- na forma regulamentar, as seguintes gratificages:

I — De funein:
‘smta
Til — Por tﬂmp

iv — Dz produt
Ceo;

V — Pela prestacio de services extraordingrios;

VI — Pela ewecu@o de trahalhos de natureza €s-

éo,
2 servico;
ivi dade ou de prémio por produ-

‘( 2]

pecial, com risco e vida ou de saude; )
Vil — I‘*"‘ participagho em ¢rgao ce deliberacido
coletiva;

VIII — Pela participacio como membro ou auxiliar
de comissZo examinadora de concurso;

IX — Pela prestacio de servi¢cc em reglmn de tem—
po integral cu tempo integral com dedicacio exclusiva;
~+ X — Pela participacdo em comissdo, grupo de tra-
balho ou grupo especial de assessoramento técnico, de
cardter urafisxtono
X1 — Pelo exercicio em deperminadas zcnas ou lo-

XII -— Pelo exercicio do magistério em cursos es-
peciais de treinamento de funciondrios, se realizado ©
trabalho fo*a das horas de expediente.

Art. 91 — A funcio gratificada € a vantagem pe-
cunidria atribuida pelo exercicio de encargos de chefia,

assessoramento ou secretariado e outros julgados ne-

Cess4rios. ,
§ 1.° — Ern havendo recursos orcamentarios, o Po-

der Executiveo poderd criar fungoes gratificadas, previs-

tas emn regularmenio .

béin compst

§ ‘?n) N
per

autorid .de g

Crimel de es \41'*137:3.
.0 - A sratf cagio serd pagza i
antecipado, na mes

i eric dn normal de traoalno
20 — E' ss JYades c©s casos de convocagio Ce
emergéreia, © servigo exiraordinirio ndo ex ed Ta G2
novonta horas mensais. .
: § 3.0 — 1 vedado conceder gratificacdes por servi-
COS X traordm%nos COul 0 Objetivo de remunsrar outros
SErVINCS OU Cncarg
' 51 4° — O exercicio de cargo em comissdo ou fun-

a0 gratificads impeade © pagarento de gratificacdo por
serw“og ey ;t.w;c.m‘ rios.

\rt . 93 - Para ¢ servigo extracrdinario noturno, ¢
valer da gratificagdo serd acrescido de vinte e cinco por
cento .

Art 94 — A gratificacio por tempo de servigon, de-
vida o funcicndrio efetivo, sera calculada sobre o ven
ciraente do cargo ocupado e corresponderd a cinco por
cenio por giingiliénio de servico piblico.

Pardgrafo Unico— A gratificaciio incorporar-se-a4 ac
vencimento para todos os efeitos legais.,

hara de tra-
nE razao de

SECAO IIT
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 95 —— A administraca

0 pa g rd ajuda de cusic
10m“ io ’mu no intsresse do servi

ao 38 CO, passar a ter
exerct

§ 1.0 — ()\ E
funciondric

cao.

o destina-se o indenizar ac
viagem e de nova instala-

§ 2.° — O transporte do funcionsdrio, sua familia &

wmn servical. ocorrerd por conta do Estado.
S 3. — O nomeado wara cargo em comissdo, que
in furciondrio do fago e nio resida na sede
ctambdém fard vz aos heneficios deste artigo.
Art. 98 —— A’ ajuda or oto 6 caleulada schre a2
remuneracdo do ecargo ¢lori.o ou dO cargd em comis

irirla de custo nao excedera
trés meses de remune

a '2“1portcmcm rv-rreapcna-
racio,

Art. 97 — WZo0 serd concedida ajud a de custo:

I —Quandc o funcicndrio for pesto a disposicio de
outro 6rgao;

11 — Guando o funcions \0 for transferido ou remo
viin a pedido, mesmo por permuta; e

ITT — Quando o funciondrio deizar a sede ou vol
tar e virtude de mandato eletivo,

Art. 88 = Restituird a ajuda de custo, sem prejui-
z0 da pena disciplinar cabivel:

T — O funciondrio gue ndo se desiocar para a nova
cede dentro do prazo fixado, salvo por motivo devida
ments cemprovado; .
i1 — Quando retornar ou pedir ex on’eragao antes

de completar cento e oitenta dias de ezercicio na noves

sede
Pardgrafo Unico — Se o funciondric regressar por
crdem superior, ou por comprovado motivo de forga
maior, n&0 haverd restituicio,
Art. 99 — O transporte do funciondrio inclui as
passagens e, no limite estabe;eudo em regulamento pro-
prio, as bagagens,
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Paragrafo Unico — O funcionario serd obrigadd a
repor -a importancia correspondente ao transporte -irre-

gularmente requlsltado além de sofrer a pena discipli- .

nar cabivel.
SECAO 1V
DAS DIARIAS

Art. 100 — O funciondrio, que a servico se deslo-
car da sede em cardter eventual e transitério, fara jus
a didrias correspondentes ao pericdo de afastamento,
para cobrir as despesas de alimentacio e pousada.

§ 1.° — Entende-se por sede o lugar onde o funcio-
néario reside.

. § 20 — N&o serio paaae didrias ao funciondrio re-
movido ou transferido, quando designado para funcao
gratificada ou nomeado para cargo em COmissio.

§ 3° — NZo caberd pagamento de didrias quando
2 viagem do funciondrio constituir exigéncia inerente a0
cargo ou funcao.

Art. 101 — Sers paga didria especial ao funciond-
rio designado para servigos intensivos de campo, em
qualguer ltigar do Estado. -

Paragrafo Unico — A didria especial de campo é

devida a partir da entrada em servigo, obedecendo seu

pagaments aos valores fixados por ato governamental.
Art, 102 — O fum:zomr 0 que, indevidamente, re-

ceber didrias, restituird, de wmna s6 vez igual importan-

2y

cia, sujeito ainda a punmuo disciplinar.

Art. 103 — Serd rurido com suspensfio e, na rein- -

cidéneia, com demissfio, o funciondrio que, indevidamen-
te, conceder didrias.

SECAO V
DO SALARIO-FAMILIA .
Art. 104 — O saldrio-familia é devido por depen-
dente, menor. de 21 anos, do funciondrio, ativo ou ina-
tivo.

1o — A cada dependente corresponderd uma, cota
o-familia.

20—~ A cota do saldrio-familia destinada a de-
;¢ invalido serd paga em dobro.

105 — Nio sers devido o saldrio-familia quan-
zndente passar a perceber qualauer rendimen-
aportancia igual ou superior & do saldrio-mini-

Ary. 108 — Quando o pai e a mae forem funcions-
rios e viverenm em comurn, o salario-familia s=2rd »ago
a um deles apenas; se ndo viverem em comum, serd
page a0 que tiver oz dependentes sob sua guarda ou; se
amhos ¢s tiverem, serd concedido a um e a qutro, de
BCO aI‘C" enm a dl“t"‘lbtlh &0 dos dependentes.

167 — O saidric-familia € devido mesmo quan-
do o f-rn iondrio ndoc receber vencimentos ou proven-
tos. '

188 — O sal f’x 'o famfilia nfo estd sujeito a
impoesto ou tara, nem servird - ¢e base para
centribuigao, me MG para a previdéncia so-
109 — Fica assegurada, nas mesmas bases e
cniiedas, ao cdniuge schrevivente ou ao responsdvel
lepal jm‘ng"dhos do casal. 2 percepe3o do saldrio-famfi-
lia 2 cue tinha direitc o funciondric ativo ou inativo,
faieci®o.
Art. 110 — Quando o funcionirio, em regime de
acumulacio legal, oo u‘ar mals de um cargo, s6 perce-
berd o saldrie-fandlia por um dos cargos.
SLGAO Vi
PO AUXILIC-DOENCA

Art. 111 — Ao funciongrio sera devido um meés de
vencimento, a titulo de auxilio-doenca, apds cada perio-
do de doze meses consecutivos de licenca para trata-
mento de sauide, em consequéncia das doencas previs-
tas no item I. letra “b”, do artigo 132, quando a inspe-
¢do médica ndo concluir pela necessidade imediata de
aposentadoria,,

Art. 112 — O auxilio- doenca sera concedido a pa,r@-;i
tir do dia imediato ao término do periodo referidg: 181&*‘-
artigo anterior, até o méximo e€e dois periodos.

SECAO VII
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 113 — Sersd pago auxilio-funeral corresponden-+
te a um meés de vencimento, remuneracio ou provento,
mediante prova da despesa, a qggaf?ﬁvidenciou 0 se- -
pultamento do funcionazio falecj , :

§ 1.» — O vencimento, 1
corresponderd aquele do fuglion:
obito.

§ 2° — Em casc de
Estado, o auxilio-funer
do cargo de maior venec
ciondrio. . " 2

§ 3° — A despesa Quingausiiio fineral
conta da dotacio omf'amcnfq"?g. prdpria do
nio serd provico antes de dec L?xk‘gﬁ?
cancis .

.Laeragao. RA

CAPITULO IV
DAS CONCESSOES }

Art, 114 — Sem prejuizo da remuneracic e qual-
guer ‘outro direito ou vantagem, o funciondrio podera
faltar ao servigo até cito dias consecutivos, por motivo
de:

I — Casamento; ou ,

II — Falecimento do cén Jure ou cornpanheiro, pais,
fithos o itmaos. T

rb. 115 — Ao funciondrio estudante serd permi-
tido ausent;ndsaa do soprvizo, sem prejuizo do venci-
menic, remuncragio ou vaniagera, para submeter-se a
Prova nu ex Pr‘ ) r eu ante anresentacio de atestado for-
necido pelo estabelecimento de ensino.

Art. 116 — Poderd ¢ funciondrio ser autorizado- .
para estudo On aperfeicoamento fora do Estado, a cri--.
tério do Chefe do Poder a cujo Quadro de Pessoal in-
tefrrv, € por prazo nio superior a trés. anos, sem pre-.

juizo g vencimiento cu rerauneracdo.
8 1.0 — O funciondrio, amparado por este artigo,

fieard obrigado a prestar servigo ao Estado, pelo menos
por periodo igual ao de seu afastameh*o
§ 20 — Nao curaprida a obrigacéo de que trata o
parsgrafo anterior, ¢ funciongrio mdpnyara 0s coires
publicos da importancia despendida pelo Estado, como
custeio da viagem de estudo ou aperieicoamento.
CAPITUILO V
DA ASSISTENCIA E DA PREVIDENCIA SGCIAL
Art 117 — O Ertado mvestard ascisténcia ao fun-
ciondric e 4 sua familia ?tzwc:; de instituicio propria |
criacda por lei.
APITUL
Do D? EITGDEP ‘T}CM)

Art. 118 — E assegurado 2o funciondrio o direito
de requerer, representar, nadir reconsideracfo e racor-
rer, desde que ¢ faga dentro das normas de uvrianida-
de.

Art. 119 — O 1t ito € cabivel para ¢afesa

de direito ou de mterw_e mo e serd dirigido & au-
toridade competente em ra r’a meatdria.

Art. 120 — A represz Za é cahivel contra abu.
so de autoridade ou des poder e, encaminhada.
pela via hierdrquica, serd “orinmente - apraciada’;

pela autoridade superior &:;ue‘a contra 2 cual € inter-
posta. )

Art. 121 — Caberd pecdido de reconsiderz?
do & autoridade que houver exnedido o atc ou proferi
do a primeira decis@o, auando contiver nmos argumen-
tos.

Pardagrafo Unico — O prazd para apresenta cdo do
pedldo de reconsideracio é de quinze dias a contar da:

_ciéncia do ato, da decisdo ou da publicagdo oflczal
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Art. 122 — O recurso € cabivel contra indeferimen-
to de pedido.de reconsideracio e contra decisdes sobre
recursos  sucessivamente interpostos.

Art, 123 — O recurso sera dirigido & autoridade

1l nente superior a que tiver expedido o ato ou
2 decislo recorrida,

1. —- 0 vecurso serd interposto por intermédio da
e r:r*orrida, gue podera reconsiderar a deci-

830, ou, wan‘rendr\u, encaminha-la - & -autoridade supe-

g 2° — E de Ti‘iﬂ”a. dias o prazo para a interposi-

ggo de rec u“:o a confar da publicagio ou ciéncia, pelo -

A0 Tecorrida,

. 1!,4 —=4 rei’cd ‘de pleitear na esfera adminis-

%f&-w prescreve 5 w

B - Em fcmu:; ancs;, qlmto aos atos .de domlssao
~dsmcio de apoientaderndd ou disponibilidade e aos refe-

1 ‘i!‘u’fs 2 materin patrimonial;

“I¥- Em cento e vinte dias, nos demais casos.

Art '125 — Os prazos de prescricio estabelecidos
no artigo antericr, contar-se-80 da data da publicacdo,

srgio oficial, do ato impugnado, ou da data da cién-
pelo interessado,

Art. 126 — Os pemdoo de reconsideracdo e 0s re-
cursos, quando cabiveis, e apresentados dentro do pra-
zo, interrompem a prescricdo até duas vezes, determi-
. nando a contagem de noveos prazos a partir da data da
publicacio de despacho denegatdrio ou restritivo ao pe-
dido. ‘

Art. 127 — O 'ingresso em ‘juizo nfc implica ne-

cossarizimnente suspensfo, na instncia administrativa,
da pleito formulado pelc funciongrio.
CAPITULO VII
DA DISPONIBILIBDADE
Art. 28 — Disponibilidade € o ato pelo qual o fun-
ciondrio estdavel fica afastado de qualguer atividade, no
57 /GO pubhco em virtude da extinggo ou declaraciio da
asnecessidade do seu cargo. :
© Pardgrafo Unico — O funciondrio em disponibilida-
nerceberda proventos proporcicnais ao seu tempo de
arvigo, mais as vantagens incorpordveis a4 data da ina-
tim(;ao e o saldrio-familia,

Art. 129 — Restabelecido o cargo, mesmo modifica:
da a sua dernominacfo, sera nele aproveitado, com prio-
ridade, o funciondrio em disponibilidade.

Art. 130 — O funciondrio em disponibilidade po-
derd ser aposentado, preenchidos os requisitos legais.

CAPITULO VIII

. DA APOSENTADCREIA

Art. 131 — O funcionario serd aposentado:

I — Compulscriamente, aos setenta anos de idade;

1T — Valuntariamente:

a) aos trinta e cinco anos de servigo, se do sexo
masculino; A

b) aos trinta anos de servico, se do sexo feminino; e

1II — Por invalidez. .

Art, 132 — Os proventos de aposentadoria serfo:

I — Integrais, quando o funciondrio:

a) Aposentar-se voluntariamente por tevn.po de ser-
Vico;

b) Invalidar-se por acidente ocorrido em Servigo,
por moléstia profissional, ou quando acometido
de tuberculose ativa, alienagdc mental, neopla-
sia mahgna, doenca dos o6rgaos da visdo, com
diminuicio de acuidade abaixo de um décimo,
lepra, leucemia, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, e outras moléstias que a lei indicar

com base nas conclu sDes da medicina especiali-

_zada; e
1I — Proporcionais, fora daa hipéteses previstas no
item antevior.
Paragrafo Unico — Os proventos proporcionais nao
r3o inferiores a cingiienta por cento do vencimento e

vantagens percebidas na atividade, e, em caso nenhum,
inferiores ao saldrio-minimo.

Art. 133 — Para efeitos deste Estatuto, consuiera-
se acidente em servico o evento danoso que tiver como
causa imediata o exercicio das atribuigées inerentes ao
cargo.

§1° — Equlpara -se ao acuiente em servigo a agres-
sao fisica sofrida e nao provocada pﬂlo funciondrio, no
exercicio das suas atribuicoes.

§ 2° — A prova do acidente sers formalizada em
processo especial, no prazo de oito dias, prorrogdvel,
quando as circunstancias o exigirem, por periodo que a
autoridade competente considerar necessario.

Art. 134 — Entende-se por doenca profissional a
proveniente das condic¢des do servico-ou de fatos nele
ccorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhes rigo-
rosa caracterizacio. ‘

Art. 135 — A aposentadoria compulsdria serd au-
tomdtica e o funciondrio deixara o exercicio do cargo
no dia que atingir a idade limite, devendo o ato retroa-
gir aquela data.

Art. 136 — A aposentadoria por invalidez sers pre-
cedida de licenca para tratamento de satde, por perio-
do nao excedente a vinte e quatro meses, salvo quando
0 laudo médico declarar logo 1ncapac1daae deﬁmh
para o servico publico.

Art, 137 — A aposentadorla produmra efeito com
a publicacdo do ato no orgao oficial,

Art. 138 — No casc do item II do artigo 131 o
funciondrio aguardard em exercicio a publicacdo do ato
de aposentadoria. '

<Art. 139 — O funciondrio que se aposentar de aco:-
do com o item II do artigo 131 fard jus:

I — A proventos correspondentes ao vencimento da
classe imediatamente superior;

II — A proventos acrescidos de vinte por ceiito,
quando ocupante da ultima classe da carreira;

IIT — A proventos estabelecidos no inciso anterior,
guando ocupante de cargo isolado, durante trés anos no
minimo.

Paragrafo Umco — O disposto. neste artigo aphcar-
se-d as aposentadorias decretadas a partir da data da
vigéncia deste Estatuto.

Art. 140 — O funciondrio ao se aposentar passard
a inatividade: '

I — Com vencimento do cargo em comisséo, da fun-
c¢ao de confianca ou funcio gratificada gue houver exer-
cido, sem interrupcao, por no minimo cinco anos;

IT — Com as vantagens do itein anterior, desde que.
0 exercicio de cargo ou funcao de confianca tenha so-
mado um periodo de dez anos, consecutivos ou nio.

§ 1° — No caso do item II deste artigo, quando
mais de um cargo ou funcdo tenha sido exercido, serao
atribuidas as vantagens do cargo ou funcdo de maior
valor, desde que lhe corresponda ¢ exercicio minimo de
um ano.

§2° —VETA D 0.

Art. 141— Os proventos da inatividade serdo revis-
tos sempre na mesma base percentual do aumento con-
cedido aos funciondrios em atividade, ou de categoria
igual ou equivalente,

§1° — VETADO.

§ 2° — O funcionirio aposentado com proventos
proporcionais, quando acometidos de doenca prevista
na letra “b” inciso 1, do artigo 132, positivada em ins-
pecac médica, passard a ter proventos integrais.

sArt. 142 — Serd acrescido aos proventos da apo-
sentadoria o valor correspondente as gratificacdes “pro-
labore” desde que o funciondrio venha pelcebendo dita
vantagem hd mais de cinco anos.

Art, 143 — O calculo dos proventos da aposenta-
dorig. tera por base o0 vencimento mensal do cargo,
acrescido das vantagens incorporaveis por lei.

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGAO
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TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I :
DA ACUMULACAO

Art. 144 — E vedada a acumulacao remunerada de
cargos ou fungodes publicas, exceto de:

I — Um cargo do magistério com ¢ de

" II — Dois cargos de professor;

-IIT - Um cargo de proiesser com oulro téonio
cientifico;

IV — Dois carﬂos p

§ 10 — Em gualiasy Co8 &
mente sera pnrmmua o;u:mm houwr cowdauc du otag-
téria e compativilidade de horarios.
— A preikigcao de acumular esten
£% CIUIINDYERos, em attarqguias, empi
5 de econcmia mista.
. proibigio de acumular pr oventos nio ¢
» nleentado, quando no exercicio andato
eletiv, guando ocupante de cargo ern ¢ormissdo cu guan-
do contratado para prestagio de servicos téc
especializados.

Art. 145 — N&o se enquadra na
lar a percepcio conjunta de:

I — Pensdes civil e militar;

II — PensGes com vencimento, rezmmerdr 20 ou sa-
larios;

IIT — Penséc"s com proventos de disponibilidade,
aposentadoria ou reforma.

Juiz;

HYos d’—“ 1’11&&1100

p
—

nieons

proibicho de acurmuy-

Art, 146 — As soumulaches serfo  apuradas por
meio de comigsdo conciituida em carater transitorio ou
permanente,

Pardgrafo Unico - - Verificada a acumulagdo proibi-
da e provada a boz !+ o funciondrio optard por um dos
cargos ou fungdes swercidas.

Art, 147 — Na tose de ma fé, provada median-

te inquérito admisni: Vo, 0 funcionaric perderd,
bém, o cargo que r¢cia hd mais tempo.

Par 3{;14?0 Unico — O mquento administrativo obe-
decerd as normeas disciplinares da Se¢io IV do Capituio
VII deste Titulo.

Art. 148 — As autoridedes gue tiverem conhecimen-
to de gualguer acumulacic indevida, cormunicario o fa-
t0, SOb pena de responsabilidade, ao 6rgdo de pessoal,

tam-

[OR

4

para os fins indicados 1o artigo 146,
CAPITULO 11
DOS DEVERES
Ari. 149 — Além do exercicio das-atribuicbes dc

cargo, sao deveres do funciondrio:

I — Lealdade e respeito as instituigdes constitucio-
aais e administrativas;

IT — Assiduidade e *ponmallaaae

I1i — Cumpnrnemo de ordens superiores,
sentando guando manifestamente ilegais;

IV — Desempenho, com zelo e presteza, dos traba-
thos de sua incumbéncia;

repre-

V — Sigilo sobre os assuntos da repartigio;
VI — Zelo pela economia doe mat erkl peh con-
servacdo do patrimodnio sob sua guarda ou para sua

atilizacao;

VII - Urbanidade com companheiros de servicos e
O publico em geral;

VTIT — Cocperacio e espirito de solidariedade com
0s companheiros de trabalho;

I¥ - Conhecimento das leis, repulamentos, regi-
mentos, instrucdes e ordens de servigos referentes és
suas funcoes; e
: X - Procedimento compativel com a dignidade da
funcio publica.

L

CAPITULO III
DAS PROIBITOES |
JAvt. 150 — Ao funciondrio € proibido:
I — Referir-se de modo depreciativo ou desrespei-
toso em informacao, parecer ou despacho, as autorida-

des e a atos da Admlmstragao Pubhca poz,,undo parerf
em trabalho assinado, criticé-los do ponto de vista ¢
trindrio ou da.organizacdo do servico;

II — Censurar, por qualquer érgdo de divuigacdd
o < 5

plblica, as autoridades constituidas;

i ] [ear, como procurador ou intermedigrio

as ;'ﬂ)urtl oes pubhcas S nando s¢ tratar i%
n‘rus-&,(., ¢l 'uge, cone

0 ou afi‘m

g a0, QuaAouor dGrgument e

V -— FEmpregar matiiais e
vigo particular ou, s\,m\wtonz r ob-
jets 5 de orgaos oficiai ol -

Vi — Valer-se do
VI. — Coagir ou ¢ 1101 T fﬁmpl‘d'ina' obgetlvo
natureza partiddria; HA R
VIII — Receber propinas, comistoes, presenies e
vantagens de gualquer espdcie, em razfo do cargo;
IX — Praticar a usura, em gualquer de suas formas;
X -— Promover manifestactes de apreco ou desa-
preco, mesmo para obsequiar superiores hierdrguicos,
e fazer circular cu subscrever lista de donativos na re-
particao;
X1 — Cometer a pessca estranha & reparticao, fora
dos casos previstos em lei, 0 desempenho de encargos
de sua competéncia ou de seus subordinados;

o

X1I — Participar da diretoria, geréncia, adminisfra--

cao, conselho-técnico ou administrativo de empresa ou
sociedads;
a) Contratante ou mnressmnana de servico publi-
LO

) Fornecedom de equipamento ¢u maierial de

qualquer natureza ou espécie, 3 qualquer o6rgao

estadual;
¢) Com dtiwdadeo relaemndda a
go ou funclo publica exercida;

X1I1 — Exercer 0 cOmeércio ou p
dade comercial, exceto como acionisia,
manditario

X1V — Entrefer se, nes locais e horas de trabalho,
em palestras, leituras ou atividades extranhas ac ser-
vigo;

XV - Atender pessoas estranhas a9 servigo no-io-
cal de traialho, para tratar de assuntos particulares;

XVI — Incitar greves ou delas participar cu pra-
ticar atos de sabotagem contra o servico nublico,

XVII —
participar;/e

XVIiI — Ausentar-se do Estado, mesmos para
tudo ou missao oficial de qualqguer natureza, com
sem 6nus para os cofres puplicos, zem a 1*0’&”*7?@”
pressa do Chefe do Poder a cujo Quadro de
tegre.

natureza do car-

rticinar de. socie-
Ot

es-
ou
ex-
Fessoal in-

CAPITULO IV
DAS RESPONSABELIDABES
Art. 151 — Pelo exercicio irregular de suas atribui-
¢Oes, o funciondrio respaonde civil, penal e adminizira-
tivamente .
Art. 152 -— A responsabilidade civil decorre de pro-

3 Ol CO-

Fundar sindicato de funciondrio cu dele

caoume*qto doloss ou culposo, que importe em ‘prejuizo

a Fazenda Publica ou a terceiros. ,

§ 1.° — A indenizacio de prejuizo causado a Fazen-
da Publica serd liguidada mediante desconto em presta-
¢Oes mensais, ngdo superiores a décima parte do venci-
mento ou remuneracio, a
pondam pela reposicio.

§ 2.° — Tratando-se de danos causado a terceiros;

responderad o funciondrio perante a Fazenda Publica, em
acAo regressiva, proposta depois de transitada em jul-
gado a decisdo que houver condenado a Fazenda a inde-
nizar o prejudicado.

. VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGCAO

falta de outros bens que res-.
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-t. 153 — A responsabilidade penal abrange o0s
.28 e contraven¢des imputados ao luncmnano nes-

e gualidade, ‘
.. Axrt. 154 — A responsabilidade administrativa re-
sulta de omissdes ou atos praticados no desempenho do
Caiéu cu funcio.

1t 155 — As ¢ang(,es civis, penais e disciplinares
pom,; Zo acumular-se, umbg e outras, independentes en-
tre si, bem gosim as instancias civel, penal e adminis-
_wrativa, - .

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 156.— S3o pends disciplinares:
1 — Reprensio;

II — Suspengio;
I{I — Demidsdo; e’
v Cassacfo de apcosentadoria ou disponibilida-

de.
Art 157 — Na aplicagéo das penas disciplinares se-
rao consifersdas a natureza e a gravidade da infracéo,

os danos gue dela resultarem para o servico publico e

os antecedentss funcionais do culpado

’ Art. 138 — A pena de repreensio sera apbcada por
escrito, nes casos de indisciplina cu falta de cumprimen-
o dos deveres funcionais,

' Art. 159 — A pena de suspensio, que nic excederd
a noventa diag, sera aplicada em casos de falta 'rwwe ou
de reincidéncia.

Pardgrafo Gnico — O funciondario suspenso perderd,
durante o pericdo de cumprimento da pena, tedos os di-
reitos e vantagens decorrentes do exercicio do cargo.

irt. 180 — A3 penas de repreensio e suspensio
.até zinco dias serfio aplicadas de imediato pela autori-
"dade que tiver conhecimento direto de falta cometida.

§ 12 — O atc punitivo serd motivado e terd efeito

imediato, mas provisdrio, assegurando-se ac funcioni-
‘rio ¢ direito de oferecer Cefesa por ecscrito, no prazo de
trés dias.
§ 2° — A defsza prevista no pardgrafe anterior € in-
‘dependentzs de autuacio e serd apreser\tada mediante re-
cibo, diretamente pelo funciondrio & autoridade que apli-
cou a pena.

§ 30 — As pe
te artizo, somente serao confirmadas mediante novo ato,
apods a aprecia cao da defesa, ou pelo decurso do prazo
para tants estabelecido, se tal direito ndo for exercido
pelo finciondrio.

§ 4° — Somente se confirmada a penalidade cons-
tard no assentamento individual do funciondrio.

Art 181 — A pena de demissdo serd aplicada nos
cases de:

I — Crime contra a administragio puiblica, assim
definiZo na Lei Penal;

II — Abandono de cargo;

I1I — ZInassiduidade habitual;

IV — Incontinéncia publica ou escandalosa e pra-
tica de jogos proikidos;

V — Insubordinagdo grave em servico;

VI — Ofensa figica em servigco contfra funciondrio
ou particulnr, =alvo em legitima defesa e em estrito
cumprimentoc c¢o dever legal,

VIl — Aplicag@o irregular de dinheiro publico;

VIII — Reveiacido de fato ou informaczo de natu-
reza sigilosa que o funciondrio conheca em razic do
cargo;

IX — Corrupcio passiva, nos termos da Lei Penal;

X — Lesfo aos cofrcs publicos e dilapidacdo do pa-
‘trimdnio estadual;

XI — Acumulacdo proibida de cargo publico, se
provada a ma fé; e

XII — Transgressdo de quaisquer dos itens IV, V,

VI, VII e IX do artigo 150.

nalidades aplicadas nas condicdes des-

§ 1° — Considera-se abandono de cargo a auséncia
a0 servico, sem justa causa, por mais de trinta dias con-
secutivos.

§ 2° — Entence-se comao inassiduidade habitual a
falta ao servigo sem causa justificada, por sessenta dias
intsrceladas durante o pericdo de doze meses.

Art. 182 — O ato de imposicdo- de penalidade men

iore a causa da sancdo e o fundamento lg

Art. 1863 — S&0 comp
nalidades disciplinares:

I — Covernador;

iI — O Secretdrio de Estado ou autoridade direta-
mente sukordinada ao Governador e ¢s dirigentes de au-
tarquais, nos casos da suspensio por mais trinta dias; e

I1I — Cs chefes Ce unidades administrativas, na ior-
ma regimental, nos casos de repreensio ou suspensio

até trinta dias.

Pardgrafo vinico — Guando se tratar de funciondrio
dos Poderes Legislativo e J uulczamo, e dos Tribunais de
Contas do Estedo e dos MMunicipios, 85 penalidacdas se
rao aylicadas peias ¢ utoridades designadas em regimen-
to interno, lei crginica cu regulamento,

Art 164 — Constar 40 obrigatoriamente do seu as-
sentamento individual as penalidades disciplinares im-
postas ao funciondrio.

Art, 185 — Além da pena judicial cabivel, serdo

» considerados como de suspensao o0s dias em que o fun-
ciondario deizar de atender, sem motivo justificado, a con-
vocacio do juri e outros servicos obrigatorios previstos
em lei.

Art. 166 — Serd cassada a aposentadoria cu a dis-
ponibilidade do inativo gue praticou, quando em at1v1-
dade, falta punivel com demissgo.

Art. 187 — Serd cassada a disponikilidade quando
o funciondrio, nessa situacfo, investiu-se ilegalmente em
cargn ou fungfo publica, cu aceitou comissio, emprego
ou penséo de Estado estrangeiro, sem prévia e expressa

autorizecdo do Presidente da Republica.

Parsgrafo Unico — Serd igualmente cassada a d1s~
ponibilidade do funciondrio gue ndo assumir no prazo
legal o exercicio do cargo em que for aproveitado.

Art. 168 — Prescrevera:

I — Em dois meses, a falta sujeita & repreensio;

IT — Em dois anos, a falta sujeita a pena de sus-
pensio; e

IIT — Em cinco anos, a falta sujeita as penas de de
misséo, cassacio de aposentadoria ou disponibilidade.

Pardgrafo dnico — Também a falta, prevista em Lej
Pensl como crime, prescreverd juntamente com ele.

Art. 169 — A prescricdo comeca a contar da data
em oue a autoridade tomar cornhacimento da existénci:
ca falta

Paragrafo tnico — O curso de prescricio interrom
pe-se pela abertura do competente procedimento admi
nistrativo.

etentes para aplicacdo das pe

CAPITULO VI
DA PRISAQ ADMINISTRATIVA E DA
SUSPEMNSAQO PREVENTIVA

Art, 179 — Cabe dentro das respectivas competén
cias 20 Secretirio de Estado e demais chefes de 6rgéos
diretamente subordinados ao Governador, ordenar a pri-
sio administrativa, mediante despacho fundamentado,
de todo e qualauer responsdvel por dinheiro ou valores
pertencentes & Fazenda Estadual ou que se acharem snb
sua guarda, nos casos de alcance, remissdo ou omissao
em efetuar as entradas nos devidos prazos.

§ 1° — Em se tratando de funciondrio dos Poderes
Legislativo e Judicidrio, e dos Tribunais de Contas do
Estado e dos Municipios, a prisdo administrativa sera
ordenada pelas autoridades designadas em regimento
interno, lei orgénica ou regulamento.

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGAO
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§ 2.° — Ordenada a prisdo, serd ela comunicada SECAO 1V
imediatamente a autoridade judicidria competente. DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

§ 3.° — A prisdo administrativa nio excederd de
noventa dias, podendo, no entanto, ser revogada, a cri-
tério da autoridade que a decretou, sem prejuizo do pro-
cesso disciplinar e penas cabiveis, se o funciondrio res-
sarcir os danos causados ao erdrio publico ou oferecer
garantia icOrea.

§ 4° — No curso do processo disciplinar compete
ao Presidente da Comissdo suscitar a prisao administra-
tiva co indiciado, perante a autoridade competente para
decreta-la, nos casos legalmente cabiveis.

Art. 171 — A suspensaoc preventiva até trinta dias

sera ordenada pelo chefe da unidade administrativa,
medmnte despacho fundamentado, se o afastamento do
funciondrio for necessdrio, para que niao venha a influir
na apuracio da iaita cometida.

§ 1» — Caberd ao Secretario de Estado ou as auto-
ridades designadas em regimento interno, lei orginica
o regu‘amen‘ro prorrogar, até noventa dias, © prazo
de suspensiao ja ordenada, mas cumpmda a penalidade,
cessarfo cs respectivos efeitos, ainda que o processo
disciplinar ndo esteja concluso,

§ 2.7 — A suspensio pravenfiva do funciondrio nidoc
impede a decretagho de sua prisdo administrativa.

Art. 172 — Durante o periodo da prisdo adminis-
trativa ou da suspensao preventiva, o funciongrio perde-
ra um terco do vencimento ou remuneracao.

Paragrafo unico — Reconhecida sua inocéncia, 0
funciondrio terd direito a diferenca de remuneracio e
a4 contagem, para todos os efeitos, do periodo corres-
Jondente & prisdo administrativa ou suspensiao preven-
tiva, :

CAPITULO VII
B9 PROCESSO DISCIPLINAR
SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 173 — A autcridade que tiver ciéncia de irre-
gularidade no servigco publico é obrigada a tomar provi-
déncias para apurar os fatos e responsabilidades.

§ 1.° — As providéncias de apuracido comecarao lo-
g0 apds o conhecimento .dos fatos e serdo tomadas na
unidade onde eles occrreram, devendo consistir, no mi-
nirno, em relatdrio circunstanciado sobre as possiveis
irregularidades. S

§ 2.° — A averiguacdo preliminar seria cometida a
um so funcioniric ou a uma comissio.

SECAO II
DO PROCESS0O SUMARIO

Art. 174 — Instaura-se 0 pProcesso sumadario quando
a falta disciplinar, pela gravidade ou natureza, nio mo-
tivar demissfio, ressalvado o disposto no artigo 160,

Pardgrafo unicc — No processo sumadrio, conclusa

instrucio, a decisZo sera tomada apds cinco dias do
plazo para o funciondric apreseniar a sua defesa.
SECAO III
DA SINDICANCIA

Art. 175 — A sindicincia constitui a peca prelimi-
nar e informativa do inquérito administrativo, devendo
ser instaurada quando os fatos nio estiverem defini-
dos cu faltarem elementos indicatives da autoria.

Art. 176, — A sindicAncia ndc comporta o contradi-
téric e tem cardter sigiloso, devendo cobrigatoriaments
serem cuvidos, nio entanto, ¢s envclvidos nogs fatos,

Art. 177 — O relatdrio da sindicincia conterd des-
cricio articulada dos fatos e proposta objetiva anfe as
ccorréncias verificadas, recomendandd o arquivamento.
do feito ou a abertura do inquérito administrativo,

Parsagrafo tinico — @uando recomendar abertura do
inouér 1‘ro administrativo, o relatorio deverda apontar os
dlEpSS vos legais infringidos e a autoria do infrator.

. 178 — A sindicancia devera estar conclusa den-
tro de trinta dias, prazo prorrogavel mediante justifica-
¢ao fundamentada.

provas que pretender . .produzir.

Art. 179 — Instaura-se inquérito administrativg
quando a falta disciplinar, por sua gravidade ou natu-
reza, possa Geterminar a aplicagio das penas de suspen-
S&0, por mais de trinta dias, demisséo, cassacio de a;po-
sentadoria ou d1spomb [idade.

Pardgrafo unicQidy No iMhquérifp administrativo €.
assegurado o amp&a € irrestrito exe 5 icio do direito de

/]

defesa. s
evna(@

Art_. 180
ixidrio, Tribunais de
do scsqg petentes parg.-

LA . e ;
optnrmmar q_i queritesdisciplinar os di..
ente su .inadas a0 Chefe

msfaux?a
rigentes dos i r%v re
,’ utarquias, res-

do Poder Exe
peitadas as aL g8 em regulamen

regimento mterno\o

Art, 181 — O mmer%ﬁﬂ?‘h{nistzrativo serd condu-
zido por wna Jomissdo, permanente ou especial, com-
posta por cinco funciondrios estdveis.

§ 1° — Entre os membros da Comis
nimo, serdao Bacharéis em Direito.

§ 2. — A Comissdo obedecerd a regimento proprio
e 0 mandato de seus membros serd de dois anos, admi-
tida a reconduc¢do por uma tnica vez,

§ 3° — A Comisséo proceders a todas as diligéncias
necessdrias, recorrendo, quando aconselhdvel, a técni-
COSs ou peritos,

§ 4° — Os oOrgios estaduais responderao com a méd-
xima presteza as solicitacoes da Comissgo, devendo co-
municar a impossibilidade de atendimento, em caso de
forga maior.

§ 5.° — Terd caréater urgente e pmorlta“?o a expedi-
¢do de documentos necessarios a instrugfo do ingusérito.
administrativo.

Art. 182 — O inquérito administrativo comegard no
prazo de cinco dias, contados do recebimento dos autos
pela ComissZo. e terminard no prazo de noventa dias.

Pardgrafo tinico — O prazo para conclusio do in-
auérito poderda ser prorrogado, mediante justificacic
fundamentada e a juizo da autoridade competente.

Art. 183 — Recebidos os autos, a Comissao forma-
lizard o indiciamento do funciondrio, apontando o dis-
positivo legal infringido,

§ 1.° — A citacdo serd pessoal e contard com a trans-
cricdo do indiciamento, bem como data, hora e local
marcados para o interrogatdrio. )

§ 2° — N#o sendo encontrado o indiciado, ou igno-
rando-se o seu paradeiro, a citacio sera feita por editais,
publicados no érgao oficial, durante trés dias consecuti-
vCS.

§ 3° — Se o indiciado nAo comparecer, serd decre-
tada a sua revelia e designado um defensor dativo, de
preferéncia Racharel em Direito, ou funciondrio da mes-
ma classe e categoria, para a promocio da dsfesa.

Art 184 — Nenhum funciondrio sera processado
sem assisténcia de defensor habilitado.

Pardgrafo inico — Se o funciondrio nio constituir
advogado, ser-The-4 designado um defenscr dativo, na
forma do disposto no artigo anterior,

Art. 185 — O indiciado estard presente a todas as

diligéneias do inquérito e poderd intervir em qualquer
ato da Comiss2o.

Art. 186 — Para todas as provas e riili
intimada a defesa, com antecedéncia minim
ta e oito heras.

Art. 187 — Eealizadas as provas da Cor
defesa serd intimada para apresentar, em

05 Presidentes

s20, dois, no mi-

dncias serd
de quaren-

issdo, a
S dlas as

om
trés

Art. 188 — Encerrada a instrucfio, dar-se-d vista
ao defensor para aprcu.ntacao por Psu to € No prazd
de dez dias, das razées de defesa do indliciado.

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGAO
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§.ip° Favenoo dozs ou mais 1ndlcados 0 prazo
Sserfe comum de vinte dias.

§ 2.0 O prazo de defesa serd prorrogado pelo do-
ara diligéncias reputadas imprescindiveis.
- — Co:apete a0 Presidente da Comissdo inde-
abe despacho fundamentado, as diligéncias
sroerastinatério ou manifestamente desne-

-

bro, ¢

cessarias.

Art. 189 < As certiddes »de reparticoes publicas, ne-
ce ssqmas ) uefem, seréo fomecidas sem qualquer onus,

uzida gidefesa éscrita, a Cormssgo
b no "nrmo de dez dias.

cacxas, e 1eiagso a cada 111d101 do, as irregularidades
(mpuu "‘??, g5 nrdvas colhidas e as razdes da defesa, jus-
tificandc-se, ¢ fundan*snt@ Gb jetivo, a absolvicdo ou

pum‘ 40, e indicando-se, neste caso, a pena cabivel e seu
cmbasamento legal,

Paragrafo tinico -— A Comisséo poderé sugerir ou-
iras medidas que se fizerem necessanas a defesa do in-
feresse pUDILICO.

Art. 192 — Recebidos os autos com o relatdrio, a

" putoridade competente proferird a decisdo por despacho
fundamentado.

Art. 193 — O funciondrio s6 poderd requerer exo-
neragio apos a conclusfo do processo disciplinar, e se
reconhecida a sua inocéncia,

Art. 194 — As decisdes serdo publicados no Diario
Oficial, dentro do prazo de oito dias, a contar da data
do despacho final, '

Art. 195 — Quando ao funciondrio se imputar cri-
me praticado na esfera administrativa, a autoridade que
determinou a instauracdc do inquérito administrativo
providenciard para se instauiar, 51mu1taneamente o in-
gudrito policial. )

VIII

PROCESSO

PO pooua ser 1equer1da
ative de gue haja resul-
m aduzidos fatos ou
a inocéncia €0

- CAPITULO
DA REVISAO i
» Azt 196 — A qualquer
" .p revisdo do processo adminisic
tado pena disciplinar, quando fors
gircunsténcias suscetiveis de ju
punido.
§ 1.° — N&o constitui fundameni;-:;s

para -revisao a
de.

§2.° — A revisdo nio autnrim a a ¥

§ 3.2 — Ocorrendo ¢ falecimento do puni ido, o pe-
dido de revis@o poderd ser formuindo pelo conjuge ou
parente até segundo grau,
’ Art. 197 — A revisdo procs
£eso original.

Art. 198 — O pedido de revisdo sera dirigido a au-
toridade gque tiver proferido a decisdo.

r-3¢-4 apensa ao pro-

§ 1. — A reviso serd realizada por uma Comissioc
roraposta de trés funciondrios estdveis, de categeria
{gual cu superior a do punido,

§ 2.0 — Estardo impedidos de integrar a Comlssao
avisora OS funciondrios que counstituiram a Comissio

Llue concluiu pela anhcae 0 da penalidade a0 requeren-
‘d)

Art. 199 — Conclusos os trabalhos da Comissio,
orit prazo ndo-excedente a sessenta dias, serd o Proces-
ro, com o respectivo relatorio, encaminhado a autorida-
¢z competente para julgamento.

Pardgrafo unico — Cabers, entretanto, aos Chefes
nGS. }udﬂles o julgamento, quando do processo revisto
quv:v resultado pena de demissio, cassagdo de. apo-
@nizdoria ou disponibilidade .

200 — Julgada procedente a revisdo, a autori-

Avt,

fade competente determinara a reducio ou a anulagio
o pena
Pordagrafo Unico — A decisio serd sempre funda-

‘mentada e publicada no orgao oficial do Estado.

agéo da pena.

disciplinar.

N

Art. 201 — Aplicam-se a0 proceso de revisdo, no
que-couberem, as disposi¢cdes concernentes ao processo

TITULO VI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 202 — O Dia do Funciondrio Publico serd co-
memorado a 28 de outubro.

Art. 203 — Salvo disposicdo em contréario, a conta-
gem do tempo e dos prazos prewstos nesta Estatuto se-
rd feita em dias corridos, excluindo-se 0 dia do comecoe
e incluindc-se o do seu término,

Paragrafo tnico — Considerar-se-a prorrogado ©
prazo até o primeiro dia util, se o término coincidir
com sahado, o’omingo feriado ou dia em que nao ha ja
expediente, ou este n&o prossiga até a hora normal d
-encerramento, )

Art. 204 — Sao isentos de quaisquer tributos as
certiddes e outros, documentos relacionados com o ser-
vigo publico e de interesse do funciondrio,

(Art. 205 — O Governador determinars o numero de
horas didrias de trabalho das vérias categorias de fun
ciondrios nas reparticdes estaduais. . ‘

Paragrafo unico — Em se tratando de funciondrio
dos Poderes Legislativo e Judicidrio, a providéncia de
tquc?D trata este artigo constarda de regulamento adminis

rativo.

Art. 206 — Nos dias tteis somente por decreto do
Governador deixardo de funcionar as reparticoes pu:
blicas estaduais ou serd suspenso o expediente.

Art. 207 — Os atos de provimento de cargos publi
cos, das designacdes para funcgdes gratificada, bem co
mo todos os demais relativos a direitos, vantagens, con
cessOes e licencas, sO produzirao efeitos apos publica:
dos no orgéo oficial.,

Art. 208 — Para os efeitos desta Lei, ¢ quando nela
nfo definida, € considerada pessoa da familia do funcio:
ndrio quen viva as suas expensas e conste de seu as
sentamento 1nd1v1dua1

Art. 209 — Para fins de percepgao dos’ beneﬁc;m s

previstos na legislacéo, obrigatoriamente sdo contribuin-
tes da previdéncia social do Estado os funciondrios re
gidos por cste HEstatuto, ressalvados os ocupantes de
carge e 'bsao vinculados a outro sistema previ--
dencidrio
Art. 910 — Nos 6r gdos da Admmlstragao Publica,

cujo Quadro de Pessoal for regico por este Estatuto, na
hipotese de existéneia de servidores vinculados a outro

regime iuridico, estes poderfio optar pelo regime disci-
plinacdio nesta Lei, obedecendo 2os seguintes procedi-
mentes:

I — A opcho deverd ser moiiiiestada expressamen-
te, no prazo de trinta dias contados da data da vigéncia-
deste Estatuto;

11 — Apds a opcdo o servidor deverd ser submetido
3 processo seletivo, regulamentado por decreto do Go-

-yernagor.

§ 1.0 — Para fins do estabelecido neste artigo, os
CHeLes dos Poderes acrescerio ao Quadro Estatutario
dos 6rgios, ¢S cargos necessarios ao enquadramento dos
servidores aprovados no processo seletivo.

§ 2° .
desta Lei deverd ocorrer no cargo de igual denominagio
e vencimento do emprego ou funcdo que ocupava no
outro regime.

§ 30 — O-disposto neste artigo nao se aplica aos
tltulares de empregos e funcdes do Magistério. _

Art. 211 -— O Poder Executivo expedna os atos
complementares necessarios a plena execucao das dis-
posicGes da presente Lei.

—  Art. 212 — Ficam revogados o artigo 12 da Lei
n.o° 1221, de 30/12/1976, a Lei n° 701, de 30/12/1967, com
suas alteracoes, € demazs disposigbes em contrario.

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGAO
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Art. 213 — Esta Lei entrard em vigor na data de
sua publicacio, e terd efeitos a partir de 28 de outubreo
de 1988, ;

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus, 14 de novembro de 1986.

GILBERTO MESTRINHO DE
MEDEIROS RAPOSO
Governador do Estado

Joao Felix Toledo Pires de Carvalho
Secretario de Governo do Estado
Arlindo Augusto dos Santos Porto
Secretario de Estado da Administracao
(}wuk Monteiro Rodrigues

etario de Estado da Fazenda
Mario Essashika

Secretario de Estado da Producao Rural
e Abastecimento

Euler Esteves Ribeiro _

Secretdrio de Estado da Satde

Waldyr José da Silva Pimenta

Roberto Cohen
Secretdrio de Estado da Industria, Comercm
e Turismo

Rosa Pontes dos Santos

Secretdria de Estado do Planejamento

e Coordenacao Geral

Francisca Matos

Secretdria de Estado d d’zﬁg;@o e Cultur a
José Sodré dos Santos

Secretario de Estado Qb%’lntpmor ;
Mario Scixas de Mek;- e
Secretario de Estad&do Tralyne’y
e Bem Estar Somal.,

Secretdrio de Esth 3 GRO | _
Henrique LustosayGeyalcarnte & /’ )
Secretario de Estado™ da Seguranga {5 /
Sérgio Ferraz Frota &S /.
Secretdrio Especial de Promogaq“‘é“ #
e Desenvolvimento Econdémico
Tomar Cavalcante de Oliveira
Secretario de Estado para Assuntos
Fundidrios e Projetos Especiais
FI12.492

~ Secretdrio de Estado dos Transportes e Obras

1105 DO

DECRITO No 3861 DE 13 DE NOVEMBRO DE 1986
CRIA Projetos no Programa de Trabalho
da Secretriaa de Estado dos Transportes e
Obras.
ABRE, no orcamento vigente, crédito su-
plementar de Cz$ 43,188 548,00 e da outras
providéncias,

O GOVERNADOR DO 5TADO DO AMAZONAS, no
uso de suas atribuigdes iegnis e tendo em vista a auto-
rizacio contida nos incises 1II e IV, do artigo 6.°, da
Lei ne 1737, de 09/12/85 ¢ =artigo 10, da Lei ne 1761,
de 2971086, '

DECEFTA :

Art. 1.» — Fica criado no v de Trabalho da
Secretaria de Estado dos Tray 2 Obras ¢s Pro-
jetos: 03070251 .240 — Construcgao do Forum de Msanaus
“Desembargador Jodo Rabelo Correa”, no valor de ...
Cz$ 9.835.000,00; 03070251.241 — Cbras Complemen-
tares da HEscola “Liberalina Weill” ne Rairro de Santo
Anitonio, no valor de Cz$ 421 00; 03070251.242 —
Relorma Gersl na Ezcola ds ro e Segundo Graus
“Altair Ssveviano Nunes”, nio v ¢e Cz$ 1.388.765,00;
(8070251 243 — Reforma Geral ca Zscola de Primeiro €
Segundo Graus “Marcio Nery”, no valor de ..........
Cz3 1.6387.851,00; 08070251.244 — Reforma Geral e Am-
pliacfio da Escola de Primeiro Grau “Antonio Telles de
Souza”, no valor de Cz$ 557.460,00; 08070251.245 —
. Reforma Geral da Escola de Primeiro e Segundo Graus
“Marqués de Santa Cruz”, no valor de Cz$ 993.059,00;
0807025] 246 — Reforma Geral da Escola de Pr1me1r0
Grau “Primeiro de Maio”, no valor de Cz$ 1.218.673,00;
080670251.247 — Reforma Geral da Escola de Primeiro
Grau “Diana Pinheiro”, no valor de Cz$ 779.490,00;
08070251 .243 — Reforma Geral da Escola de Primeiro
Grau “Caciida Braule Pinto”, no valor de .. .. ........
Cz$ 1.032.250,00; 13070251.249 — Construcio do Cen-
tro para Radiodiagndstico, no valor de Cz$ 4.265.000,00
e 16915751.250 — Construcao, Recuperacao e/ou Melho-
ramento do Sistema Urbano da Capital, no valor de ...
Cz$ 1.600.000,00. :

_Art. 2° — Fica aberto, no orcamento v1gente cré-
dito suplementar de Cz$ 43.188.548,00 (Quarenta e Trés
MilhoOes, Cento e Oitenta e Oito Mil, Quinhentos e Qua-
renta e Oito Cruzados), para atender despesas nas se-
gmntes Programacoes:

PImEB EHEEI!'IW@

NDUAL

1400 — Secretaria de Estado da Fazenda
1401 — Gabinete do Secretdrio
03080351.014 — Participacdo do Estado no Capital de
Empresas ou Entidades — BEA )
260 — Constituig¢ao ou Aumento de Capital de
Empresas Comerciais ou

‘

Financeiras -00- Cz$ 20.000.000,00
2160 -— Secretaria de Estado dos Transportes
Obras ;
. z‘a 01 — Gabinete do Secretdrio -
03076251 240 — Construgio do Forum de Manaus "’

“Desembargador Jodo Rebelo Corréa”
4110 — Obras e ‘

Instalactes -22- Cz$ 9.835.000,00
3070251 241 . Gobras Complementares da Escola
“Liberalina Weill” no Bairro de Santo
Antodnio
4 11() — Obras e
InstalacOes -22- Cz§  421.000,00

Reforma Geral da Escola de Primeiro
e Segundo Graus “Altair
Severiano IMNunss”
2110 — Obras e
Instalac¢Ges -22- Cz$ 1.388.765,00
08070251 243 — Reforsia Geral da Escola de Primeiro
e Segundo Graus “Madrcio Nery”
4110 — Obras e
Instalacdes -22- Cz$ 1.097.851,00
08070251 . 244 — Reforma Geral e Ampliacao da Escola
de Primeiro Grau “Antonio Telles
de Souza” :
4116 — Obras e
InstalacOes

080670251 242 —

-22- Cz$  557.460,60
08070251 .245 — Reforma Geral da Escola de Primeiro
e Segundo Graus “Margqués de
Santa Cruz”
4110 — Obras e
Instalacdes -22- Cz§  993.059,00
08070251 .246 — Reforma Geral da Escola de Primeiro
Grau “Primeiro de Maio”
4110 -— Obras e
InstalacOes -22- Cz$ 1.218.673,00
08070251 .247 — Reforma Geral da Escola de Primeiro
Grau *Diana Pinheiro”
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